Polityka ochrony dzieci obowiazujaca w OPTU — SPZOZ
w Swietlicach Srodowiskowych nr 1 i 2 w Wolominie

Standardy ochrony dzieci wprowadzone przez OPTU — SPZOZ w Wolominie
w Placowkach Wsparcia Dziennego zwanych Swietlicami Srodowiskowymi nr 1 i nr 2
pomagaja tworzy¢ przyjazne i bezpieczne miejsce dla dzieci (podopiecznych)
uczeszczajacych do ww. placowek.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) wprowadza nowe instrumenty ochrony
praw dzieci. M.in. naklada na podmioty pracujace z dzie¢mi, obowigzek posiadania
standardéw ochrony maloletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci).
Standardy ochrony dzieci w Swietlicach Srodowiskowych nr 1 i nr 2 w Wotominie zostaja
wprowadzone od 15 lutego 2024 r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

stosowany w placowce system kar i nagrod ma na celu regulacje¢ funkcjonowania grupy,

eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych zachowan;

kary i nagrody s3a stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci;
wychowawcy zobowigzani sa do zapoznania podopiecznych oraz rodzicow

podopiecznych z panujacym w §wietlicy systemem kar i nagrod;

kare stanowi zawieszenie, odebranie przywileju, utrata punktow;

w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji wynikajacej
z nieodpowiedniego zachowania;

niedopuszczalne sg kary: cielesne i stowne.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 1 Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki.



b

§ 4.
Wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Wychowaweca proponuje wsparcie, skierowanie do specjalistycznej pomocy.
W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika §wiadek zdarzenia zobligowany jest
do zgloszenia incydentu dyrektorowi placowki.

Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu Pracy.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotluje zespot interwencyjny,

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 6.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcow opiekunom z zaleceniem

wspoltpracy przy jego realizacji.

Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
Os$rodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawcéw — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8.

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, wychowawca placoéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Zakacznik nr 4.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka powyzsza zgoda nie jest wymagana.

§9.

1.  Upublicznienie przez wychowawcy placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany



(np. ze umieszczony zostanie na stronie OPTU SPZOZ, Urzedu Miejskiego, facebook.pl

w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 10.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,
zwanym dalej RODO.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik swietlicy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 11.

1. Dyrektor placowki wyznacza Mari¢ Ostrowska jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Zakacznik nr 5

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 12.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej OPTU — SPZOZ 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

podopiecznych placéwki.

Zalaczniki:
e Zalgcznik nr 1 1 2 — o$wiadczenia o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzeganiu
podstawowych zasad ochrony dzieci
e Zalacznik nr 3 — karta interwencji
e Zalacznik nr 4 — zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

e Zalacznik nr 5 — monitoring standardow



ZALACZNIK NR 1

Wolomin, dn. .....................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bytam/em karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko nie postgpowanie karne, dyscyplinarne ani postepowanie

0 ubezwlasnowolnienie.

(podpis pracownika)



ZALACZNIK NR 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt ettt ettt st e st s 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI
1. IMIE I NAZWISKO DZIECKA
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
wychowawce
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. . Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwoscti, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data

Dzialanie




ZAYLACZNIK NR 4

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

(imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

Niniejszym o$§wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994r. o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych (t. j Dz.U. z 2019r., poz. 1231) wyrazam zgod¢ na
rejestrowanie  wizerunku mojego  dziecKa.............iiiiiiii
podczas pobytu w Swietlicy Srodowiskowej nr .......... w Wolominie oraz wykorzystanie tego
wizerunku poprzez umieszczenie zdje¢ na stronach internetowych, a takze profilach

spoteczno$ciowych w celach informacji i promocji.

Wotomin, dnia .................

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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MONITORING STANDARDOW - ankieta

ZALACZNIK NRS

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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