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Polityka ochrony dzieci obowiązująca w OPTU – SPZOZ 

w Świetlicach Środowiskowych nr 1 i 2 w Wołominie 

Standardy ochrony dzieci wprowadzone przez OPTU – SPZOZ w Wołominie           

w Placówkach Wsparcia Dziennego zwanych Świetlicami Środowiskowymi nr 1 i nr 2 

pomagają tworzyć przyjazne i bezpieczne miejsce dla dzieci (podopiecznych) 

uczęszczających do ww. placówek.  

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) wprowadza nowe instrumenty ochrony 

praw dzieci. M.in. nakłada na podmioty pracujące z dziećmi, obowiązek posiadania 

standardów ochrony małoletnich (zwanych inaczej standardami ochrony dzieci). 

Standardy ochrony dzieci w Świetlicach Środowiskowych nr 1 i nr 2 w Wołominie zostają 

wprowadzone od 15 lutego 2024 r.  

  

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy  

zlecenia, praktykanci i wolontariusze. 

2.  Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

     rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

     zastępczy. 

4. Zgoda  rodzica   oznacza  zgodę  co  najmniej  jednego  z  rodziców  dziecka.  Jednak 

    w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 

    o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez  krzywdzenie dziecka  należy rozumieć popełnienie  czynu  zabronionego lub  czynu 

    karalnego na szkodę dziecka  przez  jakąkolwiek  osobę, w  tym pracownika placówki  lub 

    zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

    kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

    przed krzywdzeniem. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają  

   uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują     

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia                          

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

   ustalone w placówce:  

a) stosowany w placówce system kar i nagród ma na celu regulację funkcjonowania grupy, 

eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych zachowań; 

b) kary i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem 

godności; 

c) wychowawcy zobowiązani są do zapoznania podopiecznych oraz rodziców 

podopiecznych z panującym w świetlicy systemem kar i nagród; 

d) karę  stanowi  zawieszenie, odebranie przywileju, utrata punktów; 

e) w każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji wynikającej                               

z nieodpowiedniego zachowania; 

f) niedopuszczalne są kary: cielesne i słowne. 

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

   personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 i Załącznik nr 2  do niniejszej Polityki. 

 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji Dyrektorowi placówki. 
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§ 4. 

1. Wychowawca  wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie  podejrzewa oraz       

informuje ich o podejrzeniu. 

2.   Wychowawca proponuje wsparcie, skierowanie do specjalistycznej pomocy.  

3.   W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika świadek zdarzenia zobligowany jest 

do zgłoszenia incydentu dyrektorowi placówki. 

4.   Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu Pracy. 

 

§ 5. 

1.   W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

      oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor placówki             

powołuje zespół interwencyjny,  

2.   Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

 

§ 6. 

1.  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawców opiekunom z zaleceniem    

współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia  

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

Ośrodek Pomocy Społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego –  

procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia            

i skorelowanej z nim interwencji). 

3.  Po poinformowaniu opiekunów przez wychowawców – zgodnie z punktem                     

poprzedzającym – dyrektor placówki  składa  zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji  lub wniosek  o  wgląd  w  sytuację  rodziny  do  sądu  rejonowego, 

wydziału  rodzinnego  i  nieletnich,  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  lub  przesyła  formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4.   Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

      poprzedzającym. 
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§ 7. 

1.  Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 

     do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2.  Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków        

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 8. 

1.    Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

       ochronę wizerunku dziecka. 

2.    Pracownikowi  placówki  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania 

       wizerunku  dziecka  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka)  na  terenie 

       placówki  bez pisemnej  zgody  rodzica  lub  opiekuna  prawnego dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, wychowawca placówki może         

skontaktować  się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.              

       Załącznik nr 4. 

4.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,               

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku  dziecka powyższa zgoda  nie jest wymagana. 

 

§ 9. 

1. Upublicznienie przez wychowawcy placówki wizerunku dziecka utrwalonego                          

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód 

samych dzieci. 

 2.   Pisemna  zgoda, o której  mowa  w  ust. 1,  powinna  zawierać  informację,  gdzie  będzie 

        umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany       
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(np.  że umieszczony zostanie na stronie OPTU SPZOZ, Urzędu Miejskiego, facebook.pl             

w celach promocyjnych). 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 10. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu    

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie   

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie  danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., 

zwanym dalej RODO. 

2. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

 na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik świetlicy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka                     

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie    

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy –  Kodeks rodzinny i opiekuńczy. 

 

 

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 11. 

1.  Dyrektor placówki  wyznacza  Marię Ostrowską jako osobę odpowiedzialną  za  Politykę 

     ochrony dzieci w placówce. 

2.  Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna  za  monitorowanie 

     realizacji Polityki, za  reagowanie  na  sygnały naruszenia  Polityki  i  prowadzenie  rejestru 

     zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3.  Osoba, o  której  mowa w pkt. 1 niniejszego  paragrafu,  przeprowadza wśród  pracowników 

placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.                     

Załącznik nr 5  

4.  W ankiecie  pracownicy  placówki  mogą  proponować  zmiany  Polityki  oraz  wskazywać 

      naruszenia Polityki w placówce. 
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5.   Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania   wypełnionych 

przez pracowników placówki ankiet. Sporządza  na tej  podstawie raport z monitoringu, 

który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6.  Dyrektor  placówki  wprowadza  do  Polityki  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom 

     placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§ 12. 

 1.   Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

 2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich     

opiekunów poprzez zamieszczenie na stronie internetowej OPTU – SPZOZ i wywieszenie         

w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla 

podopiecznych placówki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

• Załącznik nr 1 i 2 – oświadczenia o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzeganiu  

podstawowych zasad ochrony dzieci 

• Załącznik nr 3 – karta interwencji 

• Załącznik nr 4 – zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

• Załącznik nr 5 – monitoring standardów 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

 

 

 

 

Wołomin, dn. ………………… 

……………………………….. 

       (imię i nazwisko) 

 

……………………………….. 

      (adres zamieszkania) 

 

……………………………….. 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 Oświadczam, że nie byłam/em karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz, że nie 

toczy się przeciwko nie postępowanie karne, dyscyplinarne ani postepowanie                                      

o ubezwłasnowolnienie. 

 

………………………………… 

                                                                                              (podpis pracownika)    
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ZAŁĄCZNIK NR 2 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

 
.......................................................................... 

                                                                          (miejsce i data) 

 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ........................................ 

oświadczam, że  nie byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko wolności  seksualnej 

i obyczajności,  i  przestępstwa  z  użyciem  przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie  żadne  postępowanie  karne  ani   dyscyplinarne w  tym  zakresie. 

Ponadto  oświadczam,  że   zapoznałam/-em  się  z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi 

w ............................................................................ i   zobowiązuję  się  do  ich przestrzegania. 

 

 

.......................................................................... 

                                                                            (podpis) 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. IMIĘ I NAZWISKO DZIECKA 

 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

 

 

 

  3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu  

krzywdzenia 

 

 

 

 

4. Opis działań podjętych przez  

wychowawcę 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. . Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

 

7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

  

 

8. Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru  

sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania 

rodziców 

Data Działanie 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

 

 

 
……………………………………………… 
(imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) 

 

Niniejszym oświadczam, że na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (t. j Dz.U. z 2019r., poz. 1231) wyrażam zgodę na 

rejestrowanie wizerunku mojego dziecka……………………………………………….. 

podczas pobytu w Świetlicy Środowiskowej nr ……….w Wołominie oraz wykorzystanie tego 

wizerunku poprzez umieszczenie zdjęć na stronach internetowych, a także profilach 

społecznościowych w celach informacji i promocji. 

 

 

 
Wołomin, dnia ……………..      
                                                                                   …………………………………...                                                                                           
                                                                                                       (podpis rodzica/opiekuna prawnego)                                                                                               
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ZAŁĄCZNIK  NR 5 

 

 

MONITORING STANDARDÓW - ankieta 

 

 
TAK NIE 

1. Czy znasz standardy 

ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, 

w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść 

dokumentu Polityka ochrony 

dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz 

rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować 

na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

5.  Czy zdarzyło Ci się 

zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych 

w Polityce ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez 

innego 

pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady 

zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś 

działania: jeśli tak – jakie, 

jeśli nie – dlaczego? 

(odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki 

ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź 

opisowa) 

  

 

 


